ANUNT

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie af Societatii TRANSLOC SA —

mandatul 2026-2030

UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate Publica Tutelard a Societati TRANSLOC SA,
anunta deschiderea procedurii de selectie a candidatilor pentru trei (3) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al societatii, pentru mandatul 2026-2030.

Procedura se desfasoara in conformitate cu prevederile:

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
fntreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si completatéa prin Legea nr. 158/2025;

Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
QUG nr.109/2011, modificatd si completata prin HG nr.1053/2025;

Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Actului Constitutiv al Societati TRANSLOC SA si Hotararii AGA nr. 1/19.03.2026 privind
declansarea procedurii de selectie.

I. Etapele desfasurarii procesului de selectie

Procedura de selectie se desfdsoara in doud etape principale, conform calendarului detaliat din
Componenta Integrald a Planului de Selectie, publicat pe paginile de internet ale APT, 1P.

Etapa | — Selectia dosarelor (selectia pe documente)

Depunerea dosarelor de candidatura in termen;

Transmiterea catre AMEPIP a dosarelor candidatilor care nu fac parte din corpul
administratorilor de Tntreprinderi publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale si
emiterii avizului conform (art. 4° alin.(3) si (4) din OUG nr.109/2011):

Verificarea dosarelor din punct de vedere al conformitatii, solicitarea de clarificari (daca este
cazul), respingerea dosarelor incomplete;

Alcatuirea listei lungi a candidatilor calificati.

Etapa a ll-a — Evaluarea comparativa si interviul

Analizarea informatiilor din dosarele rdmase pe lista lunga si alocarea punctajului conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din matricea profilului consiliului si a candidatului;

Analizarea comparativd a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului;

Alcatuirea listei scurte (maximum 5 candidati pentru fiecare post de administrator);

Fagina 1 din b



Solicitarea declaratiei de intentie (depusa de candidati in termen de 15 zile);
Realizarea interviului individual (duratd maxima 30 de minute / candidat);

Integrarea rezultatelor finale, intocmirea clasamentului si a raportului final;

Il. Conditiile legale generale aplicabile tuturor candidatilor

1.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s& aiba experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
(art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011, modificat de Legea nr.158/2025). Prin experienta in
conducere se intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel cum este definita la art.
143 din Legea nr.31/1990 republicatd, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general / director general adjunct / director / director adjunct, director
executiv, director economic/financiar.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploméa de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani (art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011, modificat de Legea nr.158/2025).

Maijoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr.31/1990. Functionarii publici si
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie trebuie sa fie calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de cétre autoritatea competentad din Romaénia; dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord; alternativ, s&
aiba experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania sau Tn statele mentionate mai sus, ori in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consilillor de administratie / supraveghere ale unor societati / entitati de
interes public, doveditd cu documente (art.34 alin.(4") din OUG nr.109/2011).

Nu poate fi numit mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii
publice. Pe durata mandatului, functionarul public sau personalul din APT/alte autoritati,
institutii publice nu poate face parte decét dintr-un singur consiliu de administratie sau
consiliu de supraveghere al unei Intreprinderi publice (art.33 alin.(2) din OUG nr.109/2011,
modificat de Legea nr.158/2025).

O persoana fizic poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
céaror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (art.33 alin.(1) din OUG nr.109/2011, modificat de
Legea nr.158/2025).

Selectia se realizeazad cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare. In mésura in care nu este afectat clasamentul, cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat (art. 28 alin. 7) din OUG nr.109/2011).
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8. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a

hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie la Tntreprinderi publice (art.30 alin.
(9) din OUG nr.109/2011).

9. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator la intreprinderi publice

timp de 5 ani de la data rAmanerii definitive a hotararii de revocare (art.36 alin.(7) din OUG
nr.109/2011).

10. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in

ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj, se acorda prioritate
candidatului apartinand genului subreprezentat.

lll. Conditii specifice pe post

Pentru transparenté si pentru a permite candidatilor sd-si aleaga in mod informat postul vizat,
conditiile specifice sunt prezentate diferentiat pe categorii de post.

il.1 Administrator A — un (1) post

Acest post este destinat candidatului care va asigura, in conformitate cu art.34 alin.(4?) din OUG
nr.109/2011, prezenta in Comitetul de Audit al consiliului a unui membru cu calificare de auditor
financiar sau cu experienta relevantd in audit statutar/comitete de audit.

Candidatul/candidata trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome — art.28 alin.(1) din QUG nr.109/2011;

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau n domeniul de activitate al intreprinderii publice
de minimum 7 ani — art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

Cerinta specifica (eliminatorie): calificare de auditor financiar doveditd cu document emis
de catre autoritatea competenta din Romania, dintr-un stat membru UE, dintr-un stat membru
AELS, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord; SAU documente
din care reiese experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia sau in statele mentionate, ori in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public — art.34 alin.(4") din OUG nr.109/2011;

Indeplinirea criteriilor si conditiilor prevazute la art.4, art.7, art.12 alin.(3), art.28 alin.(6), art.30
alin.(9), art.33 si art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011;

Fara inscrieri in cazierul judiciar, fiscal si, dupa caz, administrativ;

Fara conflicte de interese sau incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice postului;
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata prin adeverinta medicala;
Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Cetatenie romana sau cetétenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia de a
avea domiciliul in Romania.
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lIl.2 Administrator B — doua (2) posturi

Aceste posturi sunt destinate candidatilor care nu se incadreazd in cerinta specificd de auditor
financiar/experientd in audit statutar/comitete de audit de la postul Administrator A.
Candidatul/candidata trebuie sd indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

« Experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome — art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011;

+  Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice
de minimum 7 ani — art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

« Indeplinirea criteriilor si conditiilor prevazute la art.4, art.7, art.12 alin.(3), art.28 alin.(6), art.30
alin.(9), art.33 si art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011;

« Fara inscrieri in cazierul judiciar, fiscal si, dupa caz, administrativ;

« Fara conflicte de interese sau incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice postului;
+ Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata prin adeverintd medicals;

» Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

» Cetdtenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia de a
avea domiciliul in Romania.

La departajare, in cazul candidatilor cu punctaj egal, se aplicd regula art.28 alin.(7) din OUG
nr.109/2011 privind genul subreprezentat-— in méasura in care nu este afectat clasamentul, prioritate
are candidatul apartindnd genului subreprezentat.

IV. Criterii de selectie

Criteriile detaliate, descrierile si indicatorii sunt prezentate in Profilul Consiliului de Administratie
(Anexa nr. 1) si Tn Profilul Candidatului (Anexa nr. 2), publicate pe site-ul UAT Municipiul Targu Jiu
(https://www .targujiu.ro), sectiunea Mass-Media — Guvernanta Corporativd — Transloc SA.

A. Competente
1. Competente specifice sectorului:
o Cunostinte despre domeniul de activitate al Societati TRANSLOC SA,;
o Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice.
2. Competente profesionale de importanta strategica:
> Viziune strategicé;
- Competenta financiara si de contabilitate;

o Calificare auditor financiar / experienta in audit statutar/ experienta in comitete
de audit — criteriu eliminatoriu doar pentru postul Administrator A;

o Competenta de gestionare a riscului;
> Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu finantare externa).

3. Competente de guvernanta corporativa:
> Guvernanta Tntreprinderilor publice si rolul consiliului;
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o Luarea deciziei;
» Monitorizare si control,

o Dialog social.

4. Competente sociale i personale:

o Colaborare si cooperare cu alte parti;

o Organizare si planificare.

5. Experienta pe plan local.

B. Trasaturi

Reputatie personala si profesionald;

Integritate;

Independenta (in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990);
Expunere politica (de dorit minima);

Abilitati de comunicare interpersonals;

Aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarului unic;

Diversitate de gen — element de departajare la egalitate de punctaij.

C. Alte criterii

Experienta de administrare si/sau management intr-o societate comerciald sau regie
autonoma;

Evolutia profitabilitatii societatii administrate/gestionate.

V. Instrumente de evaluare

BN~

Dosarul de candidatura (selectia pe documente);
Matricea profilului candidatului (analiza comparativa, punctaj 1-5 pe fiecare criteriu);
Declaratia de intentie a candidatului (depusa in etapa a ll-a);

Interviul individual (max. 30 min/candidat, conform planului de interviu — Anexa nr. 3).

VI. Continutul obligatoriu al dosarului de candidatura

1.
2.

Opis documente — semnat si datat;

Cerere de inscriere (Formular 1) — cu indicarea expresa a postului vizat (Administrator A
sau Administrator B);

3. Curriculum vitae — model european, conform HG nr. 1021/2004;

Recomandare profesionala;
Copii ale urméatoarelor documente:
o Act de identitate;

» Certificat de casatorie sau alte acte care atestd schimbarea numelui (dacé este
cazul);
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o Diploma de licentd sau echivalentd; diplome de master, doctorat, certificari
profesionale (daca exista),

- Documente care dovedesc experienta profesionald ceruta: extras Reges/Revisal,
copie carnet de munca, contracte de mandat / management, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente
fnsusite prin semnétura si stampila de emitent etc.;

o Doar pentru postul Administrator A: document emis de autoritatea competenta
privind calificarea de auditor financiar SAU documente care atesta cel putin 3
ani experienta in audit statutar ori in in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de
interes public (rapoarte, contracte, dovezi participare la misiuni de audit,
documente nominalizare in comitete de audit, dupé caz).

Cazier judiciar — original, cu data emiterii nu mai veche de 6 luni;
Cazier fiscal — original {(exclus certificatul de atestare fiscala);

Cazier administrativ (dupa caz);

© o N o

Adeverintd medicald care atesta starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

10. Formulare specifice procedurii:
o Formular 1 — Cerere de inscriere;
o Formular 2 — Declaratie privind statutul de independent;
o Formular 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilitati;
o Formular 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art.4, art.7, art.28 alin.(6) si
art.33 din OUG nr.109/2011;

o Formular 5 — Declaratie privind situafiile prevazute la art.12 alin.(3), art.30 alin.(9) si
art.36 alin.(7) din OUG nr.109/2011;

o Formular 6 — Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul
insolventei/falimentului;

o Formular 7 — Declaratie de consimtdméant (GDPR).

Modelele de formulare se pot descarca de pe site-ul Societatii TRANSLOC SA (https./ftransloc.ro)
si de pe site-ul Autoritdlii Publice Tutelare (hitps://www.targujiu.ro), sectiunea Primdria — Mass-
Media — Guvernanta Corporativd — Transloc SA.

VIl. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarul se depune in format letric (pe suport de héartie) si, complementar, in format electronic.
Ambele forme trebuie sa contina aceleasi documente.

VII.1 Dosarul in format letric
Dosarele pe suport de héartie se depun in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:

LCandidaturd membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSLOC SA / [Numele si
Prenumele candidatului] / [Administrator A] sau [Administrator B]"
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Locul depunerii: Registratura Primariei Municipiului Targu Jiu, situata in Targu Jiu, Bd. Constantin
Brancusi nr. 19, unde se va elibera un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Plicurile primite dupda data si ora mentionatad mai jos nu vor fi luate in considerare.

VIl.2 Dosarul in format electronic
Dosarele in format electronic se transmit la adresa de e-mail: secretariatCSN@targujiu.ro, cu
mentiunea Tn subiectul mesajului a urméatorului text:
.Candidaturd CA Societatea TRANSLOC SA / [Numele si Prenumele candidatului] /
[Administrator A] sau [Administrator B]"

Reguli obligatorii pentru depunerea electronica:

+ Mesajele e-mail si documentele atasate vor contine in mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului (ex: ,CV Popescu lon");

+ Formularele F1-F7 si CV-ul vor fi transmise atéat ca fisiere PDF (extensie .pdf), céat si ca
fisiere editabile (extensie .docx);

+ Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului (ex: ,Diploma licenté Popescu lon”,
.Extras REGES Popescu lon");

+ Dosarele NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (WeTransfer sau similare). in
cazul in care dimensiunea totala depéseste capacitatea unui singur mesaj, se vor transmite
mesaje succesive numerotate (ex: ,Candidaturd CA Transloc SA Popescu lon 1"
.Candidaturd CA Transloc SA Popescu lon 2" efc.).

Data / Termen

Data publicérii anuntului ; 20.05.2026

Data limitd pentru depunerea dosarelor de ‘ 22.06.2026 (cel putin 30 de zile de la
candidatura publicare)
Ora limita de depunere "16:00

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor (care se regéasesc pe lista scurtd) vor fi
anuntati personal, prin e-mail, cu privire la ora si locul desfasurérii interviului.

VIIl. Alte informatii utile

VIIl.1 Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se face prin mijloace
electronice (e-mail).

Lista lungd, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate.
Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
Comisiei de selectie si nominalizare s& primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie
in cazul séu personal, precum si despre punctajul obtinut.
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VIIl.2 Contestatii

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii la Autoritatea Publicd Tutelara in termen de 2 zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatului obtinut, conform art.29 alin.(6) din OUG nr.109/2011.

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd prin HCL nr.
83/27.03.2026, in termen de 2 zile lucrdtoare de la inregistrare.

Hotararea APT privind solutionarea contestatiilor poate fi contestata la instanta de contencios
administrativ competenta, in termen de 15 zile de la comunicare.

Vill.3 Protectia datelor cu caracter personal

Procesul de recrutare si selectie se desfésoara conform Regulamentului (UE) 2016/679 (RGPD).
Operatorul de date este UAT Municipiul Targu Jiu, iar expertul independent ARC Consulting SRL
Cluj-Napoca actioneaza in calitate de imputernicit al operatorului.

Date de contact DPO: dpo@targujiu.ro. Perioada de stocare a datelor: pe durata procedurii si 5 ani
dupa inchiderea acesteia, in scop de arhivare conform legislatiei aplicabile.

VIil.4 Date de contact pentru informatii suplimentare

Adresa de e-mail principala ; secretariatCSN@targujiu.ro

Adresa generald a APT primariatargujiu@targuijiu.ro

Expert independent ., ARC Consuilting SRL - office@arc-consulting.ro

| I - I

Secretar comisie de selectie | Prepelitd Marius Laurentiu -secretar titular:
si nominalizare tel.0253/213317 int. 288 i
. Diaconu-Mares Ramona-Florina -secretar supleant:
tel.0253/213317 int. 189

Fax APT 0253/214878

Adresa postala Primaria Municipiului Targu Jiu, Bd. Constantin Brancusi nr. 19,
Targu Jiu, jud. Gorj
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